Na temelju ¢lanka 38. stavka 4. Zakona o izvrSavanju kazne zatvora (,,Narodne novine®, br.
14/21), ministar nadleZan za poslove pravosuda donosi

PRAVILNIK O STRUCNOM USAVRSAVANJU U ZATVORSKOM SUSTAVU

Glava I.
OPCE ODREDBE
SVRHA
Clanak 1.

(1) Ovim Pravilnikom ureduje se organizacija, vrste i nacin provedbe stru¢nog osposobljavanja
i usavrdavanja (u daljnjem tekstu: izobrazba) drzavnih sluzbenika i namjeStenika zatvorskog
sustava (kaznionica, zatvora, centara i SrediSnjeg ureda nadleznog za zatvorski sustav, u
daljnjem tekstu: Sredi%nji ured) u ministarstvu nadleZnom za poslove pravosuda, te prava i
obveze drzavnih sluzbenika i namjestenika (u daljnjem tekstu: sluzbenici) koji su ukljuceni u
izobrazbu.

(2) Iznimno od stavka 1. ovoga &lanka, izobrazbu u zatvorskom sustavu mogu pohadati i drugi
drzavni sluZbenici ministarstva nadleznog za poslove pravosuda, ukoliko za tim postoje
opravdani razlozi, po prethodnoj suglasnosti ravnatelja nadleznog za zatvorski sustav
ministarstva nadle’nog za poslove pravosuda (u daljnjem tekstu: ravnatelj nadlezan za
zatvorski sustav), u kojem slucaju se na te drzavne sluzbenike primjenjuju odredbe ovoga
Pravilnika u odnosu na prava i obveze sluzbenika koji pohadaju struéno osposobljavanje i
usavriavanje, osim ako ovim Pravilnikom nije druk¢ije propisano.

(3) Pojmovi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znacenje odnose se jednako na
muski i Zenski rod.

POJMOVI
Clanak 2.

Pojmovi koristeni u ovom Pravilniku imaju sljedece znacenje:

1) provoditelj izobrazbe je predavag, instruktor i trener koji neposredno provodi program
izobrazbe, po nac¢elu dobrovoljnosti

2) predavac je sluzbenik zatvorskog sustava, a po potrebi i sluzbenik druge ustrojstvene
jedinice ministarstva nadleznog za poslove pravosuda, te vanjski suradnik (osoba izvan sustava
ministarstva nadleznog za poslove pravosuda) koji posjeduje odgovarajuce stru¢no znanje,
iskustvo i ostale vjestine potrebne da sluzbenicima, polaznicima odredenog programa omoguci
usvajanje struénog znanja te razvijanje odgovarajucih sposobnosti i vjestina

3) instruktor je sluzbenik zatvorskog sustava, a po potrebi i sluzbenik druge ustrojstvene
jedinice ministarstva nadlenog za poslove pravosuda, te vanjski suradnik koji posjeduje
odgovarajuca stru¢na znanja i vjestine potrebne da polaznicima pojedinog programa omoguci
razvijanje, odnosno usavrsavanje prakti¢nih vjestina potrebnih za obavljanje odredenih poslova
i zadataka pojedinog radnog mjesta, a koji posjeduje dokaz za provodenje odredenog stru¢nog
osposobljavanja i usavrsavanja u obliku javne isprave, npr. vazece dozvole, uvjerenja ili licence
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4) trener je sluzbenik zatvorskog sustava, a po potrebi i sluzbenik druge ustrojstvene jedinice
ministarstva nadleZnog za poslove pravosuda te vanjski suradnik koji posjeduje odgovarajuée
obrazovanje te specificna stru¢na znanja i vjeStine potrebne za organizaciju i provedbu
odredenog programa u obliku radionica, a koji posjeduje dokaz za provodenje odredenog
stru¢nog osposobljavanja i usavravanja u obliku vazeée dozvole, uvjerenja ili licence

5) polaznik je sluzbenik koji pohada odredeni program izobrazbe

6) potvrda je dokument koju izdaje Centar za izobrazbu polaznicima i provoditeljima izobrazbe
¢ime se potvrduje sudjelovanje u odredenom programu izobrazbe kojeg je organizirao Centar
za 1zobrazbu

7) voditelj prakticnog dijela temeljnog tecaja je sluzbenik pravosudne policije koji sudjeluje u
provedbi prakti¢nog dijela temeljnog tecaja koji vodi te prenosi stru¢no znanje i iskustvo u
smislu pripreme za profesionalno, odgovorno i nepristrano obavljanje sluzbenih zadaéa odjela
osiguranja

8) nastavna skupina predmeta na temeljnom tecaju je tematski povezana cjelina u okviru koje
se nalaze nastavni predmeti koji se izu¢avaju i polazu na temeljnom tecaju

9) kompetencija je skup znanja, vjeStina i sposobnosti te pripadaju¢a samostalnost i
odgovornost koje se ocituju u obavljanju poslova odredenog radnog mjesta.

CENTAR ZA [ZOBRAZBU I AKTIVNOSTI
Clanak 3.

(1) Centar za izobrazbu zatvorskoga sustava ministarstva nadleZnog za poslove pravosuda,
ustrojen je izvan njegova sjedista (u daljnjem tekstu: Centar) te provodi izobrazbu sluzbenika s
ciljem stjecanja i unaprjedenja stru¢nih znanja, iskustva i vje3tina, samostalnosti i odgovornosti
sluZbenika nuznih za kontinuirani profesionalni i osobni razvoj, kao i za razligite socijalne
aktivnosti.

(2) Centar moze, radi stru¢nog osposobljavanja i usavrSavanja staviti na raspolaganje
predavaonice i smjeStajne kapacitete drugim korisnicima u skladu s Odlukom o na¢inu i
uvjetima koriStenja prostora Centra, uz prethodnu suglasnost ravnatelja nadleznog za zatvorski
sustav.

(3) Centar moze, radi stru¢nog osposobljavanja i usavrSavanja polaznicima ustupiti na
koriStenje svoje smjeStajne kapacitete, tijekom trajanja stru¢nog osposobljavanja i
usavrSavanja, uz duznost pridrzavanja odredbi Ku¢nog reda Centra i ¢uvanja imovine Centra.

(4) Centar moze, radi donoSenja Odluke iz stavka 2. ovoga €lanka suradivati i sklapati
sporazume s kaznionicama, zatvorima i Centrom za dijagnostiku u Zagrebu te s drugim
drzavnim i javnim tijelima i institucijama, uz prethodnu suglasnost ravnatelja nadleZnog za
zatvorski sustav.

(5) Centar moZe, radi struénog osposobljavanja i usavriavanja sluzbenika suradivati i s drugim
nacionalnim ili medunarodnim tijelima i institucijama, te sklapati potrebne ugovore o suradnji,
uz prethodnu suglasnost ravnatelja nadleznog za zatvorski sustav.

(6) Aktivnosti Centra provode se u skladu s Kuénim redom Centra za izobrazbu, kojim se
propisuju pravila koritenja prostora i opreme Centra, amblem i ostali simboli Centra,
obiljezavanje dana Centra te se pobliZe utvrduju prava, obveze i odgovornosti korisnika Centra,
a donosi ga upravitelj Centra uz prethodnu suglasnost ravnatelja nadleznog za zatvorski sustav.
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ANALIZA POTREBA ZA IZOBRAZBOM
Clanak 4.

(1) Centar provodi analizu potreba za izobrazbom koja obuhvaca provodenje svih aktivnosti u
cilju procjene ukupnih potreba zatvorskog sustava za izobrazbom sluzbenika, Sto ukljucuje
opée potrebe za izobrazbom svih sluzbenika i specifi¢ne potrebe sluzbenika za izobrazbom, u
odnosu na obavljanje poslova pojedinih radnih mjesta u zatvorskom sustavu.

(2) Centar provodi vrednovanje programa izobrazbe te rezultate vrednovanja koristi za daljnji
razvoj i unapredenje struénog osposobljavanja i usavriavanja sluzbenika.

GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA CENTRA
Clanak 5.

Temeljem provedene analize i vrednovanja iz ¢lanka 4. stavka 2. ovoga Pravilnika, upravitel]
Centra donosi Godi$nji plan i program rada Centra, uz prethodnu suglasnost ravnatelja
nadleznog za zatvorski sustav.

ORGANIZACIJA IZOBRAZBE

Clanak 6.

(1) Izobrazba sluzbenika moze se organizirati i provoditi putem predavanja, radionica, teCajeva,
prakti¢nih vjeZbi, stru¢ne prakse, supervizija, okruglih stolova, konferencija te drugih
odgovarajuéih nacina kojima se ostvaruju postavljeni ciljevi pojedinog stru¢nog
osposobljavanja i usavr$avanja u zemlji ili u inozemstvu.

(1) Centar ¢e obavijest i poziv na struéno osposobljavanje i usavrSavanje sluzbenika te njegov
program pravovremeno dostaviti kaznionici, zatvoru, Centru za dijagnostiku u Zagrebu i
Sredisnjem uredu, a prema potrebi i drugim ustrojstvenim jedinicama ministarstva nadleZnog
za poslove pravosuda, radi razmatranja potrebe drzavnog tijela za takvom vrstom izobrazbe
sluzbenika, te odredivanjem sluzbenika koji ¢e isti pohadati

(2) Na program izobrazbe iz stavka 2. ovoga ¢lanka sluzbenika u pravilu prijavljuje
kaznionica, zatvor, Centar za dijagnostiku u Zagrebu ili Sredi$nji ured u kojem je sluzbenik
zaposlen, ali se sluzbenik moze i samostalno prijaviti uz prethodnu suglasnost nadredenog.
Prijava se dostavlja na nadin utvrden u pozivu iz stavka 2. ovoga clanka, u pravilu
elektroni¢kim putem, ovisno o tehni¢kim moguénostima Centra.

KVALITETA PROGRAMA [ZOBRAZBE
Clanak 7.

(1) Centar ¢e sadrzaje programa izobrazbe i pripadajuce nastavne i radne materijale redovito
azurirati kako bi odraZavali najnovije razvojne trendove iz domace i strane prakse stru¢nog
osposobljavanja i usavrSavanja.

(2) Provoditelj izobrazbe primjenjuje razne metode poucavanja, poput studija slucajeva,
viezbanja uloga, metoda iskustvenog ucenja, ovisno o sadrzaju struénog osposobljavanja i



usavrSavanja, pri ¢emu sukladno moguénostima koristi modernu tehnolodku opremu. Ovisno o
potrebama i tehnickim moguénostima, programi izobrazbe se mogu provoditi i na daljinu.

EVIDENCIJA PROGRAMA IZOBRAZBE
Clanak 8.

(1) Centar vodi evidenciju o provedenim programima izobrazbe, provoditeljima izobrazbe,
voditeljima prakti¢nog dijela temeljnog te¢aja i polaznicima.

(2) Evidencija iz stavka 1. ovoga ¢lanka sadrzi: naziv i svrhu programa izobrazbe, mijesto
njegova provodenja, popis provoditelja izobrazbe i voditelja prakti¢nog dijela temeljnog tecaja
te popis polaznika programa s podacima kao §to su ime i prezime, datum rodenja, osobni
identifikacijski broj, naziv drzavnog tijela u kojem je sudionik izobrazbe zaposlen i radno
mjesto na koje je rasporeden.

(3) Osim evidencije iz stavka 1. i 2. ovoga ¢lanka, Centar moZe voditi i druge evidencije bitne
za pracenje stru¢nog osposobljavanja i usavrsavanja sluZbenika.

(4) Centar jednom godiSnje dostavlja izvje$¢e o svom radu i provedenim programima izobrazbe
SrediSnjem uredu, a pojedinacne podatke o provedenim struénim osposobljavanjima i
usavrSavanjima sluzbenika zatvorskog sustava i Sredi$njeg ureda po njegovom trazenju.

(5) Podatke o sudjelovanju sluzbenika na odredenom programu izobrazbe koji se provodio u
organizaciji Centra, Centar ¢e dostaviti na osobni zahtjev sluzbenika ili na zahtjev drzavnog
tijela u kojem je sluzbenik zaposlen.

POTVRDA O PROGRAMU IZOBRAZBE
Clanak 9.

(1) Centar ¢e po zavrSetku programa izobrazbe izdati odgovarajuéu potvrdu polazniku o
pohadanju tog programa, a provoditelju izobrazbe i voditelju prakti¢nog dijela temeljnog te¢aja
potvrdu o sudjelovanju u programu izobrazbe, osim ako ovim Pravilnikom nije drukéije
propisano.

(2) SluZbenicima koji su premjesteni i po prvi puta rasporedeni na radno mjesto pravosudne
policije te pohadaju temeljni tecaj, potvrdu izdaje sredi¥nji ured upravne organizacije za
zatvorski sustav.

PRAVA OSOBA KOJE SUDJELUJU U IZOBRAZBI

Clanak 10.

(1) Provoditelju izobrazbe sluzbenika pripada naknada za pripremu i provedbu programa
izobrazbe.

(2) Pravo na naknadu za obavljeni rad imaju i voditelji prakti¢nog dijela temeljnog tecaja i
¢lanovi Ispitnog povjerenstva.

(3) Pravo na naknadu za obavljeni rad mogu imati drZavni sluzbenici i vanjski suradnici koji
sudjeluju u razvoju programa izobrazbe te koji sudjeluju u analizi odobrenog programa
izobrazbe radi njegovog aZuriranja, dopune i izmjene, o ¢emu upravitelj Centra donosi odluku,
uz prethodnu suglasnost ravnatelja nadleZnog za zatvorski sustav.
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(4) Pravo na naknadu iz ovoga ¢lanka ne odnosi se na sluzbenike Centra, osim u dijelu prava na
naknadu za obavljeni rad u svojstvu ¢lana Ispitnog povjerenstva iz stavka 2. ovoga ¢lanka.

(5) Visinu naknade za pripremu i obavljeni rad, odnosno za sudjelovanje u stru¢nom
osposobljavanju i usavriavanju sluzbenika, osobama iz ovoga ¢lanka posebnom Odlukom ce
utvrditi upravitelj Centra, uz prethodnu suglasnost ravnatelja nadleznog za zatvorski sustav.

(6) Sluzbenici koji sudjeluju u struénom osposobljavanju i usavrSavanju sluzbenika imaju
pravo biti odsutni s radnog mjesta radi provedbe programa izobrazbe u kojima sudjeluju, uz
naknadu place.

(7) Drzavni sluzbenici koji sudjeluju u struénom osposobljavanju i usavrSavanju sluzbenika
imaju pravo na smanjeni opseg posla u drzavnom tijelu u kojem su zaposleni, razmjerno
vremenu provedenom za pripremu programa izobrazbe, njegovu provedbu, ali i za sudjelovanje
na razvoju programa izobrazbe i analizi postojeeg programa izobrazbe radi njegovog
azuriranja, dopune ili izmjene.

Glava II.
VRSTE IZOBRAZBE
PROVODENIJE IZOBRAZBE
Clanak 11.

(1) Izobrazba koja se provodi u Centru obuhvaéa programe stru¢nog osposobljavanja i
usavr$avanja, kojima sluzbenici stje¢u, odnosno dopunjuju i razvijaju svoje struéno znanje,
vjestine 1 sposobnosti.

(2) Programe izobrazbe iz stavka 1. ovoga ¢lanka, sukladno Godi$njem planu i programu rada,
donosi Centar uz prethodnu suglasnost ravnatelja nadleznog za zatvorski sustav, a iznimno se
programi mogu donijeti i ovisno o potrebama sluzbe, izvan Godi$njeg plana i programa rada,
uz prethodnu suglasnost ravnatelja nadleznog za zatvorski sustav.

(3) Iznimno od stavka 1. i 2. ovoga ¢lanka, sluZbenici zatvorskog sustava mogu pohadati
programe izobrazbe drugih drzavnih tijela, obrazovnih ustanova i institucija izvan zatvorskog
sustava koji provode odredeno struéno osposobljavanje i usavr$avanje koje bi sluzbenicima
zatvorskog sustava omoguéilo usvajanje i razvijanje kompetencija znacajnih za poslove
zatvorskog sustava, bilo da se program izobrazbe provodi u organizaciji Centra ili da se isti
provodi u drugom drzavnom tijelu, obrazovnoj ustanovi i instituciji koja je program donijela.

(4) Odluku o provodenju programa izobrazbe koja sadrZi bitne elemente programa izobrazbe i
koji ima prethodnu suglasnost ravnatelja nadleZznog za zatvorski sustav, popis polaznika
programa te druge bitne detalje potrebne za provedbu odredenog programa izobrazbe donosi
upravitelj Centra.

(5) Za provodenje programa izobrazbe koji zahtijeva provjeru znanja, odnosno polaganje ispita
kako bi se isti smatrao zavrienim, uz Odluku iz stavka 4. ovoga ¢lanka, upravitelj Centra
donosi Odluku o Ispitnom povjerenstvu, uz prethodnu suglasnost ravnatelja nadleZznog za
zatvorski sustav. Ako je ¢lan Ispitnog povjerenstva upravitelj Centra, Odluku o Ispitnom
povjerenstvu donosi ravnatelj nadlezan za zatvorski sustav.



VRSTE IZOBRAZBE

Clanak 12.

(1) Izobrazba sluzbenika obuhvaéaju sljedeée programe:

1. uvodni program upoznavanja zatvorskog sustava
2. temeljni tecaj

3. specijalizirani programi

4. ostali programi.

(2) Programi izobrazbe iz stavka 1. ovoga ¢lanka u pravilu se provode u Centru, no mogu se
provoditi i u drugim tijelima zatvorskog sustava, ali i u drugim drzavnim tijelima, obrazovnim
ustanovama i institucijama izvan zatvorskog sustava.

(3) U prostoru Centra ili u organizaciji Centra provode se i drugi na¢ini struénog
osposobljavanja i usavrSavanja sluzbenika, kao S§to su supervizije, sastanci, intervizije,
sustru¢njacke grupe podrske, struéne radne grupe i sl.

(4) Iznimno od stavka 2. i 3. ovoga ¢&lanka koji se odnose na provodenje stru¢nog
osposobljavanja i usavrSavanja sluZzbenika, u prostorima Centra mogu se odrzavati radni
sastanci, sastanci stru¢nih radnih grupa i drugi sastanci za potrebe zatvorskog sustava.

UVODNI PROGRAM UPOZNAVANIJA ZATVORSKOG SUSTAVA

Clanak 13.

(1) Uvodni program upoznavanja zatvorskog sustava koji se provodi u kaznionici, zatvoru,
centru, odnosno SrediSnjem uredu je obvezno stru¢no osposobljavanje sluzbenika koje u
pravilu zapoCinje odmah po zaposljavanja sluzbenika u zatvorskom sustavu, s ciljem
upoznavanja s opéim poslovima iz nadleZnosti kaznionice, zatvora, centra, odnosno Sredignjeg
ureda te sa specifi¢nim poslovima radnog mjesta na koje je sluzbenik rasporeden.

(2) Uvodni program upoznavanja zatvorskog sustava koji se provodi u Centru je obvezno
stru¢no osposobljavanje sluzbenika koji se po prvi puta zaposljavaju u zatvorskom sustavu s
ciljem upoznavanja sa zatvorskim sustavom i specifi¢nostima poslova zatvorskog sustava.

(3) Iznimno od stavka 2. ovoga ¢lanka, obvezno stru¢no osposobljavanje uvodnog programa
upoznavanja zatvorskog sustava, koji se provodi u Centru ne odnosi se na novozaposlene
sluZbenike pravosudne policije kaznionice, zatvora i centra koji obavljaju poslove osiguranja.

(4) U svrhu organiziranja i provodenja uvodnog programa upoznavanja zatvorskog sustava iz
stavka 2. ovoga ¢lanka koji se provodi u Centru, kaznionica, zatvor, Centar za dijagnostiku u
Zagrebu 1 Sredi$nji ured dostaviti ¢e Centru obavijest 0 novozaposlenom sluzbeniku, osim o
sluzbeniku pravosudne policije, u roku od 7 radnih dana od dana pocetka rada sluzbenika.

(5) Uvodni program upoznavanja zatvorskog sustava iz stavka 2. ovoga ¢lanka ¢e se provesti
Sto je prije moguce, a najkasnije u roku do godine dana od dana poéetka rada sluzbenika, §to
ovisi o broju novozaposlenih sluzbenika te svrhovitosti provodenja uvodnog programa
upoznavanja zatvorskog sustava.



TEMELJNI TECAJ
Clanak 14.

(1) Temeljni te¢aj je obvezna izobrazba sluZbenika pravosudne policije koji obavljaju poslove
osiguranja kaznionice, zatvora i centra te su ga duzni pohadati nakon prijma u drZavnu sluzbu i
rasporedivanja na poslove osiguranja, za vrijeme vjezbenickog staza, radi osposobljavanja za
samostalno obavljanje poslova osiguranja u zatvorskom sustavu i stjecanja uvjeta za polaganje
ispita za zvanje pravosudne policije.

(2) Temeljni te¢aj iz stavka 1. ovoga ¢lanka pohadaju i sluZbenici premjesteni u zatvorski
sustav i rasporedeni na poslove osiguranja, a koji isti prethodno nisu zavrsili, radi
osposobljavanja za samostalno obavljanje poslova osiguranja u zatvorskom sustavu i stjecanja
uvjeta za polaganje ispita za zvanje pravosudne policije.

(3) Provodenje temeljnog tetaja organizira Centar te se u pravilu provodi u prostoru Centra,
dok se prema potrebi moze provesti i u drugim tijelima zatvorskog sustava.

(4) Prac¢enje provodenja temeljnog tecaja, pracenje reda i discipline polaznika temeljenog tecaja
te druge popratne poslove vezane za provedbu temeljnog tecaja obavlja voditelj temeljnog
te¢aja, kojega upravitelj Centra odreduje Odlukom iz ¢lanka 11. stavka 4. ovoga Pravilnika.

(5) U svrhu organiziranja i provodenja temeljnog tecaja, kaznionica, zatvor i Centar za
dijagnostiku u Zagrebu ée dostaviti obavijest Centru o novozaposlenom sluzbeniku pravosudne
policije iz stavka 1. i 2. ovoga &lanka, u roku od 7 radnih dana od dana pocetka rada sluzbenika.

(6) Sluzbenik pravosudne policije iz stavka 1. i 2. ovoga ¢lanka u pravilu pohada prvi sljede¢i
temeljni te¢aj koji se organizira nakon njegova pocetka rada na poslovima osiguranja u
zatvorskom sustavu.

PRIVREMENI PREMJESTAJ NA RAD RADI POHADANJA TEMELINOG TECAJA
Clanak 15.

(1) Radi izobrazbe sluzbenika se privremeno premjesta na rad u Centar, odnosno drugo tijelo
zatvorskog sustava u kojem se provodi temeljni tecaj, za vrijeme trajanja temeljnog tecaja, o
¢emu rjeSenje donosi ministar nadlezan za poslove pravosuda.

(2) Polaznicima za vrijeme pohadanja temeljnog te¢aja moze se osigurati smjestaj u Centru, a
iznimno i u drugim ustrojstvenim jedinicama ministarstva nadleznog za poslove pravosuda ili
drugim drzavnim tijelima.

OSLOBADANIJE OD DIJELA TEMELINOG TECAJA
Clanak 16.
Upravitelj Centra moze Odlukom osloboditi polaznika obveze polaganja ispita iz dijela

nastavnog programa temeljnog te¢aja, ako vjerodostojnom ispravom dokaze da je nastavni
program ve¢ zavrsio ili ispit polozio, uz obvezu pohadanja programa izobrazbe.



SADRZAJ TEMELINOG TECAJA
Clanak 17.
(1) Temeljni tecaj sastoji se od teorijske nastave i vjezbi, ovladavanja vjestinama gadanja

vatrenim oruZjem i borilackim vjestinama te prakti¢nog dijela.

(2) Prakti¢ni dio temeljnog tecaja moze se provoditi u kaznionicama, zatvorima, odgojnim
zavodima i centrima.

(3) Uvjet za zavrSetak temeljnog teCaja je polozeni strucni ispit za zvanje, uspjesno obavljen
prakti¢ni dio temeljnog te¢aja s izradenim dnevnikom prakti¢nog dijela i seminarskim radom.

PRAKTICNI DIO TEMELINOG TECAJA
Clanak 18.

(1) Svakom polazniku temeljnog tecaja tijekom obavljanja prakti¢nog dijela u kaznionicama,
zatvorima, odgojnim zavodima ili centrima odreduje se voditelj prakti¢nog dijela temeljnog
teCaja. Kaznionica, zatvor, odgojni zavod ili centar u kojem se obavlja prakti¢ni dio tecaja
dostavlja Centru popis voditelja prakti¢nog dijela temeljnog tecaja za svakog polaznika tecaja.

(2) Duznost voditelja prakti¢nog dijela temeljnog tecaja je nadzirati, pratiti i usmjeravati
polaznika tijekom obavljanja praktitnog dijela temeljnog tecaja te ga pripremati za
profesionalno, odgovorno i dostojanstveno obavljanje drzavne sluzbe.

(3) Sve aktivnosti sudjelovanja na prakticnom dijelu temeljnog teaja za zatvorski sustav
polaznik posebno biljezi u dnevnik prakti¢nog dijela, a zabiljeZeno voditelj prakti¢nog dijela
potpisom potvrduje.

(4) Za voditelja prakticnog dijela temeljnog tefaja moZe biti odreden sluzbenik odjela
osiguranja koji ima najmanje deset godina rada u zatvorskom sustavu.

SEMINARSKI RAD
Clanak 19,

(1) Polaznik temeljnog tetaja duzan je izraditi seminarski rad uz stru¢no vodenje i nadzor
predavaca nastavnog predmeta koji je izabrao.
(2) Predava¢ prati izradu i ocjenjuje seminarski rad polaznika sa ,zadovoljio™ ili ,nije
zadovoljio™.
POLAGANIJE ISPITA NA TEMELINOM TECAJU
Clanak 20.
(1) Ispiti se na temeljnom teCaju za zatvorski sustav polazu nakon zavrsetka predavanja iz

nastavnih skupina, kako je to uredeno Odlukom iz ¢lanka 11. stavka 4. ovoga Pravilnika.

(2) Polaznik temeljnog teCaja polaZe skup svih ispita koji ¢ine stru¢ni ispit za zvanje, osim
onog polaznika koji je Odlukom upravitelja Centra osloboden polaganja pojedinih ispita.



STRUKTURA ISPITA NA TEMELIJNOM TECAJU
Clanak 21.

(1) Ispit se sastoji od pisanog i usmenog dijela. PoloZeni pisani dio ispita preduvjet je za
polaganje usmenog dijela. Ispit se ocjenjuje ocjenama prema skali od nedovoljan (1), dovoljan
(2), dobar (3), vrlo dobar (4), do izvrstan (5).

(2) Ispit iz nastavnog predmeta koji se odnosi na primjenu metodike tjelesnog sprjecavanja
nasilni¢kog ponaanja ¢ini provjera funkcionalnih i motori¢kih sposobnosti te provjere tehnika
tjelesnog sprjeavanja nasilni¢kog ponasanja. PoloZene norme, odnosno provjera funkcionalnih
i motori¢kih sposobnosti predstavlja preduvijet za izlazak na dio ispita iz provjere tehnika
tjelesnog sprjecavanja nasilni¢kog ponasanja. Iz ovog nastavnog predmeta ne polaze se pisani
dio ispita.

(3) Ispit iz nastavnog predmeta koji se odnosi na ovladavanje vjestinama rukovanja i gadanja
vatrenim oruZjem sastoji se od pismenog dijela, provjere ovladanih vjestina gadanja iz vatrenog
oruzja, odnosno ocjenskog gadanja i usmenog dijela ispita.

PONAVLIANIJE ISPITA, IZOSTANAK I ODUSTANAK OD POLAGANIJA ISPITA
Clanak 22.

(1) Polaznik temeljnog te¢aja koji na pisanom i usmenom dijelu ispita, provjeri funkcionalnih i
motori¢kih sposobnosti i na ocjenskom gadanju ne zadovolji, moze ponovno pristupiti
polaganju ispita jo$ najviSe dva puta.

(2) Polaznik temeljnog tedaja koji tri puta ne zadovolji na ispitu, provjeri funkcionalnih i
motoric¢kih sposobnosti i ocjenskom gadanju nije zavrsio temeljni tecaj.

(3) Ukoliko polaznik zadovolji na pisanom dijelu ispita, a zatim ne zadovolji na usmenom
dijelu ispita iz tog predmeta, ponavlja samo usmeni dio ispita.

(4) U slucaju opravdanog izostanka s polaganja pisanog ili usmenog dijela ispita, provjere
funkcionalnih i motori¢kih sposobnosti i ocjenskog gadanja, koji se mozZe dokazati
odgovaraju¢om dokumentacijom, smatrat ¢e se da polaznik nije pristupio polaganju tog dijela
ispita te ¢e imati moguc¢nost izlaska na ispit.

(5) U slu¢aju neopravdanog izostanka s polaganja pisanog ili usmenog dijela ispita, provjere
funkcionalnih i motori¢kih sposobnosti i ocjenskog gadanja smatrat ¢e se da polaznik nije
zadovoljio.

ISPIT ZA ZVANJE PRAVOSUDNE POLICIJE
Clanak 23.

(1) Polaznik temeljnog te¢aja je zavrsio temeljni tecaj polaganjem ispita za zvanje, o Cemu Ce
Centar izdati uvjerenje o zavr§enom temeljnom tecaju, a za sluzbenike koji su premjesteni i po
prvi puta rasporedeni na radno mjesto pravosudne policije, potvrdu o zavrSenom temeljnom
teaju i polozenom stru¢nom ispitu za zvanje donijet ¢e nadlezna unutarnja ustrojstvena
jedinica ministarstva nadleznog za poslove pravosuda.

(2) Polazniku koji s uspjehom zavrii temeljni te¢aj izdaje se uvjerenje ili potvrda koja sadrzi:
ime i prezime polaznika, datum rodenja, osobni identifikacijski broj, naziv tijela u kojem je
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zaposlen, radno mjesto, podatke o vremenskom razdoblju u kojem je trajao temeljni tecaj i
mjestu njegova odrzavanja, datumu zavrietka temeljnog tecaja.

(3) Uvjerenje o zavrSenom temeljnom te¢aju i uspjehu na ispitu Centar uruéuje polazniku te
dostavlja nadleznoj unutarnjoj ustrojstvenoj jedinici ministarstva nadleznog za poslove
pravosuda i kaznenom tijelu u kojem je polaznik u sluzbi.

(4) Ukoliko polaznik nije poloZio ispit iz stavka 1. ovog ¢lanka ili nije zavr$io temeljni teaj,
Centar ¢e, u roku od pet radnih dana o tome obavijestiti nadleznu unutarnju ustrojstvenu
jedinicu ministarstva nadleznog za poslove pravosuda.

PONAVLJANJE TEMELIJNOG TECAJA
Clanak 24.

(1) Polaznik temeljnog tecaja koji s nastave izostane opravdano 1/5 i vise od ukupno
predvidenog fonda nastavnih sati, ponovit ¢e tetaj. Opravdani izostanci ukljuéuju plaéeni
dopust i godisnji odmor.

(2) Placeni dopust za polaganje drzavnog ispita ne smatra se izostankom s temeljnog tecaja.

(3) Polaznik temeljnog te¢aja koji s nastave izostane neopravdano ukupno tri ili vise dana,
ponovit ¢e teCaj. O svakom neopravdanom izostanku Centar ¢e obavijestiti nadlezno tijelo iz
kojeg je privremeno premjesten na rad.

ISPITNO POVJERENSTVO
Clanak 25.

(1) Svaki usmeni dio ispita polaze se pred Ispitnim povjerenstvom od najmanje tri ¢lana, u
pravilu sastavljenom od predsjednika i dva ¢lana. Predsjednik Povjerenstva i &lanovi mogu
imati zamjenike.

(2) Administrativne poslove Ispitnog povjerenstva obavlja tajnik Ispitnog povjerenstva koji je
ujedno i ¢lan Ispitnog povjerenstva.

(3) Clanovi Ispitnog povjerenstva imenuju se iz reda sluzbenika koji imaju odgovarajucu struku
u odnosu na podrucje ispitivanja te najmanje pet godina radnog iskustva ostvarenog u struénoj
spremi i struci od ¢ega najmanje tri godine radnog iskustva u zatvorskom sustavu.

ZAPISNIK O POLAGANJU USMENOG ISPITA TEMELINOG TECAJA

Clanak 26.

(1) O provodenju usmenog dijela ispita na temeljnom tecaju sastavlja se Zapisnik kojeg
potpisuju predsjednik i ¢lanovi Ispitnog povjerenstva, a vodi ga tajnik Ispitnog povjerenstva.

(2) U Zapisnik se unose podaci o sadrzaju i nadinu provodenja ispita, ocjena ispita kao i
zapazanja znaCajna za ocjenu pokazanog znanja polaznika na ispitu kojeg polaze.
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ODLUKA O POSEBNIM ELEMENTIMA PROVEDBE TEMELINOG TECAJA
Clanak 27.

(1) Svi ostali elementi provedbe temeljnog te¢aja koji nisu uredeni ovim Pravilnikom, uredit ¢e
se Odlukom o posebnim elementima provedbe temeljnog tecaja koju donosi upravitelj Centra.

(2) Upravitelj Centra ¢e u Odluci iz ¢lanka 11. stavka 4. ovoga Pravilnika odrediti voditelja
temeljnog te¢aja. Obveze voditelja temeljnog tecaja propisat ¢e se Odlukom iz stavka 1. ovoga
¢lanka.

SPECIJALIZIRANI PROGRAMI
Clanak 28.

Izobrazba sluzbenika zatvorskog sustava moZe se provoditi kroz specijalizirane programe
namijenjene usavr$avanju odredenih sluZbenika ili skupina sluzbenika, a odnose se na dodatno
usavriavanje specifiénog stru¢nog znanja, vjedtina i sposobnosti radi poveéanja stru¢nosti i
profesionalnosti u radu sluzbenika te u¢inkovitosti rada u zatvorskom sustavu.

OSTALI PROGRAMI

Clanak 29.

(1) Izobrazba sluZbenika zatvorskog sustava moZe se provoditi kroz ostale programe izobrazbe,
koji ne pripadaju ni jednoj vrsti do sada navedenih programa izobrazbe, a odnose se na
stjecanje novih ili dopunjavanje ve¢ postojecih znanja, vjestina i sposobnosti za koje se utvrdi
da ée biti od koristi za rad sluzbenika u zatvorskom sustavu, odnosno za zatvorski sustav u
cijelosti.

(2) Ostali programi mogu se sastojati i od drugih aktivnosti kao 3to su sudjelovanje na struénim
seminarima, konferencijama, okruglim stolovima, supervizijama, studijskim putovanjima i sl.

(3) Iznimno od &lanka 12. stavka 2. ovoga Pravilnika ostale programe izobrazbe mogu
organizirati i provoditi medunarodne institucije i organizacije u cilju ufenja i razmjene
iskustva.

PRIMJENA PRAVILNIKA
Clanak 30.

Ovaj Pravilnik se na odgovarajuéi na¢in primjenjuje na struéno osposobljavanje i usavrSavanje
drzavnih sluZbenika i namjestenika odgojnih zavoda u kojima se izvrSava odgojna mjera
upuéivanja u odgojni zavod u nadleZnosti ministarstva nadleZznog za poslove pravosuda.

Glava III.
PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

ROKOVI ZA IZVRSENJE POJEDINIH OBVEZA 1Z PRAVILNIKA
Clanak 31.
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(1) Upravitelj Centra ¢e Odluku o nadinu i uvjetima koristenja prostora Centra za izobrazbu iz
¢lanka 3. stavka 2. ovoga Pravilnika donijeti u roku od tri mjeseca od dana stupanja na snagu
ovoga Pravilnika.

(2) Upravitelj Centra ¢e Kuéni red Centra za izobrazbu iz ¢lanka 3. stavka 6. ovoga Pravilnika
donijeti u roku od tri mjeseca od dana stupanja na snagu ovoga Pravilnika.

ZAPOCETI POSTUPCI

Clanak 32.
Postupci zapoceti prije stupanja na snagu ovoga Pravilnika dovrsiti ¢e se prema odredbama
Pravilnika o izobrazbi zaposlenika u kaznionicama i zatvorima Uprave za zatvorski sustav
Ministarstva pravosuda (,,Narodne novine®, br. 81/02. 116/02. — Obrazac i 55/05.).

PRESTANAK VAZENJA PROPISA

Clanak 33.
Stupanjem na snagu ovoga Pravilnika, prestaje vaZziti Pravilnik o izobrazbi zaposlenika u
kaznionicama i zatvorima Uprave za zatvorski sustav Ministarstva pravosuda (,,Narodne

novine®, br. 81/02., 116/02. — Obrazac i 55/05.).

STUPANJE NA SNAGU
Clanak 34.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmoga dana od dana objave u ,,Narodnim novinama®“.

KLASA: 011-01/21-07/55
URBROIJ: 514-10-02-02-01/02-21-19
Zagreb,  25. studenoga 2021.
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